Ocena zachowania ucznia jest jednym z elementéw Programu

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

i uwzglednia¢ bedzie w szczegdlnosci:

[ ]
e przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.
[ ]
Uczniowskiego lub innych organizacji.
1. W klasach | -lll ocena ma forme opisows.

2. W klasach IV — VI obowigzuje nastepujgca skala ocen:

3. Kryteria ocen z zachowania sg nastepujace:
A.

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatosc o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,
dbatos¢ o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

Wstep

Wychowawczego Szkoty

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, rozumiane jako wykazywanie sie rzeczywistg
pracg na rzecz innych, a nie jako sama przynalezno$¢ do struktur Samorzadu
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Zasady ogdlne

stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkdw szkolnych:

sumiennos$¢ w nauce,

wytrwatos¢ i samodzielno$¢é w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
systematycznos$é i punktualnosé w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

przestrzeganie zasad dyscypliny i porzadku szkolnego (np. w klasie, na przerwie, na

wycieczkach, na imprezach szkolnych i pozaszkolnych),
poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
stopien zaangazowania w cele spoteczne:

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
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e podejmowanie dziatar zmierzajgcych do udzielania pomocy chorym, niepetnosprawnym
kolezankom i kolegom,

e  okazywanie szacunku nauczycielom, rodzicom i wszystkim pracownikom szkoty,

e troska o mienie szkoty, wtasnos¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i prywatng,

e umiejetnosé wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnosci za wyniki pracy;

stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nig:

e prawdomdwnosc, uczciwosé, uprzejmosé w postepowaniu codziennym, reagowanie na
zto,

e troska o zdrowie swoje i innych (nie uleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji
z natogdw),

e  sposoéb bycia nie naruszajgcy godnosci wtasnej i innych,

e  dbatosc o kulture stowa,

e dbatosc o higiene i estetyke, wygladu, tad i estetyke otoczenia.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

jest wzorem dla innych,

cechuje go wysoka kultura osobista,

dba o honor i tradycje szkoty,

otrzymuje pochwaty, nagrody i wyréznienia,

inspiruje i realizuje prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
aktywnie przeciwstawia sie agresji, przemocy i wulgarnosci,
wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci i uzdolnienia,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

otacza opieka i pomocg mtodszych kolegdw,

jest obowigzkowy, ewentualne spdznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

dba o dobre imie szkoty,

za bardzo dobre zachowanie otrzymuje pozytywne uwagi,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

reaguje wobec przejawdw przemocy i agresji,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,
dba o zdrowie i higiene swojg i innych,

jest kolezenski, uprzejmy, zyczliwy i opiekunczy wobec kolezanek i kolegéw,

wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

dobrze wykonuje swoje obowigzki,

przestrzega norm wspétzycia spotecznego,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, stuzy pomocg innym,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

nie spdznia sie, wyjgtkowe spdznienia oraz nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
nie ulega ztym wptywom kolegdw i innych osdb,

kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty.
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Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w niewielkim stopniu, sporadycznie nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu klasy i szkoty,

zdarzajg mu sie sporadyczne, nieusprawiedliwione spdznienia,

stara sie przestrzegac zasad kultury wspoétzycia spotecznego w szkole i poza nig,

swym postepowaniem nie powoduje zagrozen zdrowia wtasnego i innych,

nie stosuje form przemocy, agresji stownej i psychicznej,

w ciggu semestru otrzymat 10 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy i innych pracownikéw, wykazuje cheé¢ wspotpracy.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zajeé lekcyjnych, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
jest bierny, nieobowigzkowy, nie przynosi potrzebnych przyboréw i podrecznikéw,

nagminnie nie przestrzega norm kultury wspdtzycia w stosunku do kolegéw i dorostych
w szkole i poza nig,

czesto jego zachowanie objawia sie arogancjg, wulgarnoscig, agresjg fizyczng i psychiczng
wobec innych,

swoim zachowaniem stwarza bardzo powazne zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego lub
innych,

ma 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

srodki wychowawcze nie przynoszg statych zmian w jego zachowaniu.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

niszczy mienie szkolne i prywatne,

ulega natogom,

bierze udziat w bdjkach,

wykazuje agresje fizyczng i psychiczng, stosuje przemoc w szkole i poza nig,

uzywa wulgarnych stéw wobec kolezanek, kolegdw i dorostych,

wagaruje,

dokonat kradziezy w szkole lub poza nig,

nie wykazuje checi poprawy zachowania, a stosowane srodki wychowawcze nie przynoszg
skutkow.

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniéw

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca dokonuje biezgcej oceny ucznia (raz w miesigcu) wpisujgc oceny do dziennika
lekcyjnego na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych do , Dzienniczka uwag
klasy”, opinii, informacji ustnych nauczycieli i innych pracownikow szkoty, obserwacji
zachowania ucznia w szkole.

Ocena zachowania ustalona jest w terminach klasyfikacji srédrocznej i rocznej. Dokonuje jej

wychowawca klasy uwzgledniajgc oceny czastkowe i opinie: ucznia, cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz zespotu klasowego uczniow.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego lub opinii PPP.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo

wyzszej lub o nieukoniczeniu szkoty, ktéremu dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna.

Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania uczniow

Uczen i jego rodzice majg prawo w ciggu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej
ocenie, ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania. Zasady ustalenia oceny zawarte sg w rozporzadzeniu MEN, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 WSO.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

Postanowienia koncowe

Dokument ten podlega zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rade rodzicéw
oraz uchwaleniu przez rade pedagogiczna.

Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem:

e ucznidw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
e rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Postepowanie ucznia podlega ocenie takze w formie nagrody i kary zgodnie
z § 28 ust. 5 do 9 Statutu Szkoty Podstawowej nr 11 w Starachowicach.
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