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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly 1 informacje o szkole

§1

1. Szkota jest szkota podstawowa noszaca nazwe Szkota Podstawowa nr 11
im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.

N

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Le$nej 2 w Starachowicach.

3. Szkota Podstawowa nr 11 w Starachowicach jest szkota publiczna, prowadzona
przez Gming Starachowice.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa nr 11 im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.

ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych oraz w
oparciu o0 Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych
itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

3. W szkole uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy, aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego
swiata. Nauczyciele tworza uczniom warunki do zdobywania nastgpujacych
umiejgtnosci:

1)

2)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za
nia coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mie¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;
rozwiazywania problemow w tworczy sposob;,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow i problemow spotecznych.

4. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki
rodzicéw, zmierzaja do tego aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

mieli $wiadomo$§¢ zyciowe] uzyteczno$ci zaréwno poszczegolnych
przedmiotow nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, godzac dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z
odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasna z wolnoscia innych;
poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w
Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie w spotecznosci lokalnej 1 w
panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;
ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania 1 rozumienia
ich pogladéw: umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote
nauczycieli 1 uczniow.

§3

1. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspodldzialaja na rzecz

tworzenia w
postaw.

Swiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci i

2. Realizacja zadan szkoly obejmuje:

1)

2)

realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym;

w zalezno$ci od mozliwosci szkoly moga by¢ prowadzone dodatkowe
nieobowiazkowe zajecia edukacyjne wykraczajace poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.



Przygotowanie polega na zapewnieniu opieki, wychowaniu i uczeniu w

atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa w celu osiagnigcia przez dziecko

gotowosci szkolne;j.

3) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il1.
Ksztalcenie na tym etapie jest tagodnym przejsciem od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym. Ma ono
charakter zintegrowany. Zaj¢cia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do
aktywnos$ci uczniow;

4) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI.
Obok przedmiotow i blokow przedmiotowych nauczyciele realizuja tzw.
sciezki edukacyjne majace charakter wychowawczo-dydaktyczny, ktérych
problematyka jest uwzgledniona w szkolnych programach nauczania.
Realizacja $ciezek edukacyjnych moze odbywaé si¢ w ramach nauczania
réznych przedmiotéw i blokoéw przedmiotowych lub w postaci odrgbnych
zajec.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy Szkoty, ktory omawia w sposob catosciowy
wszystkie tresci i1 dzialania 0 charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli;

3) Szkolny Program Profilaktyki i inne programy profilaktyczne dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb S$rodowiska, ktéry opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowawczy Szkoty oraz
Szkolny Program Profilaktyki tworza spojna calos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja sa
zadaniem zaroéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

5. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez
dziatania opiekuncze odpowiednie do istniejacych potrzeb.

6. Zadania opiekuncze nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas lekcji
sprawuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i1 klas — niedopuszczalne jest
wysytanie dzieci z r6znych powodéw z zajec.

7. Na zajgcia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne nauczyciele przychodza 10 minut przed
planowanym terminem rozpoczynania zajgc.

8. Po skonczonych zajeciach (wszystkich typoéw) nauczyciele odprowadzaja uczniéw
do szatani, przebywaja tam do momentu, az wszyscy uczniowie zabiora swoje okrycia.

9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly (wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
turystyczne, wyjscia do teatru, kina) nauczyciele zabieraja uczniéw sprzed szkoty, a po
zakonczonych zajgciach rozstaja si¢ z dzie¢mi przed szkola.



10. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych i klas I — III sprawuja opiekg nad dzie¢mi
ze swojej klasy na korytarzu lub sali podczas catego pobytu w szkole w danym dniu;
przed rozpoczgciem zaje¢ dyzury pelnia wyznaczeni nauczyciele (15 minut przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji).

11. Nauczyciele uczacy w klasach IV — VI pehia dyzury zgodnie z opracowanym w
kazdym roku szkolnym harmonogramem.

§4

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Praca
zespotu kieruje koordynator.

§5

1. Szczegotowe zasady systemu oceniania okreslaja:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania (rozdziat VII Statutu Szkoty);
2) Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 6

1. Szkota, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, moze organizowa¢ dodatkowe
zajgcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zajecia wyrOwnawcze oraz
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i rewalidacyjne.

2. Zajecia obowiazkowe oraz zajecia nadobowiazkowe (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajecia sportowe) prowadzone sa w grupach oddziatlowych
lub migdzyoddziatowych.

§7

1. Wychowawcy maja obowiazek zgtoszenia do pedagoga uczniow
majacych problemy w nauce 1 sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

2. W przypadku stwierdzenia trudnej sytuacji materialnej, wspdlnie z pedagogiem
szkolnym ustalaja formy pomocy dzieciom i ich rodzinom (bezptatne
dozywianie, zbidrka odziezy, dorazna pomoc materialna z funduszow, ktérymi
dysponuje szkota lub Rada Rodzicéw).

3. Szkota organizuje nauczanie indywidualne na swoim terenie lub w domach
dzieci niepelnosprawnych.

§8

1. Wspdldziataniem z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
kieruje pedagog szkolny.

§9

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota
wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez indywidualne spotkania w miarg
potrzeb, spotkania ogdlne, podczas ktorych obok informacji o uczniach



wychowawcy szerza wiedz¢ pedagogiczng na wybrane tematy.

2. Ogolne spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaja co dwa miesiace.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty

§10

1. Organami szkoly sa : Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

§11

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub osoba niebgdaca nauczycielem powolana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji

stanowiacych;
5) inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, wprowadzania
innowacji;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

9) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom, wystgpowania z wnioskami (po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

10) wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym szkot¢ w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa;

11)dba o majatek szkoty i prawidlowe powierzenie odpowiedzialnosci
materialnej za poszczegolne jego sktadniki podlegtym pracownikom;

12) wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§12

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia i wychowania.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz jego zmiany, a w
porozumieniu z Rada Rodzicow uchwala Program Wychowawczy i
Szkolny Program Profilaktyki .

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
WYyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Szczegdtowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski wybierany przez wszystkich uczniow. Tworza
go przedstawiciele uczniow z klas IV-VI. Samorzad Uczniowski pracuje zgodnie z
opracowanym przez siebie regulaminem.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i
podstawowymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i
zachowaniu zgodnie z WSO i PSO;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do informowania spolecznosci szkolnej o waznych
wydarzeniach szkolnych, panstwowych na tablicy Samorzadu
Uczniowskiego;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej,
rozrywkowej - zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;



6) prawo do organizowania wyborow nauczyciela petniacego funkcjg
Rzecznika Praw Ucznia;

3. Samorzad kazdego roku opracowuje plan swojej pracy, ktory uwzglednia
si¢ w planie pracy szkoty.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy zawodowej nauczyciela, dyrektor
moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sa cztonkami komisji przyznajacej
Ztote i Srebrne Tarcze.

§ 14

1. Dla zapewnienia wtasciwego wspotdziatania migdzy rodzicami a szkota
dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw i w ich imieniu
podejmuje zadania wychowawcze, opiekuncze i materialne.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow pracuje zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego,
b) Szkolnego Programu Profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

5. Rodzice poprzez wychowawcow klasowych maja prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
Klasie i szkole;
2) poznania zasad i trybu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci;
5) wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.



ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§ 15

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VI 1 oddziat przedszkolny.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat.

4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych wynosi 25 godzin.

5. Zajecia z jezykdw obceych 1 informatyki prowadzi si¢ zgodnie z obowiazujacymi w
tej sprawie przepisami.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw, z podziatem na grupg chtopcoéw i1 dziewczat.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, po
czwartej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

8. Pig¢ minut przed pierwsza godzina lekcyjna nauczyciele powinni udostgpnic
uczniom salg lekcyjna w celu umozliwienia przygotowania do zajc.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ z uwzglednieniem ilo$ci godzin
przeznaczonych na poszczeg6lne edukacje, zgodnie z ramowymi planami nauczania.
§16
1. Dla uczniéw, ktorzy wymagaja opieki ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
w szkole prowadzona jest Swietlica z dozywianiem, zapewniajaca bezptatna

opieke wszystkim uczniom.

2. Swietlica z dozywianiem prowadzi zajecia w grupach wychowawczych,
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

3. Przy tworzeniu grup wychowawczych, w miar¢ mozliwosci nalezy uwzglednic¢
ucznidéw tej samej klasy.

4. Poczatek pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb rodzicow i dzieci.

5. Swietlica realizuje zadania zgodnie z rocznym i tygodniowym planem pracy.



6. Kazdego roku personel s$wietlicy opracowuje plan pracy wychowawczo-
opickunczej, w ktorym uwzglednia migdzy innymi wycieczki, zabawy i spacery
na wolnym powietrzu, zajgcia plastyczne i umuzykalniajace.

7. Formy pracy wychowawczo-opiekunczej dostosowane sa do poziomu,
zainteresowan i mozliwos$ci uczniow.

8. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe:
1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej organ

prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzica z catosci lub czgsci optat;

2) pedagog moze pozyskiwaé w miar¢ mozliwosci od organizacji

spotecznych lub os6b prywatnych fundusze na pokrycie kosztow
wyzywienia ucznidow w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

§17

1. W szkole pracuje biblioteka i czytelnia wraz z sala audiowizualna, ktére sa

pracowniami

stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki 1 czytelni korzystaja uczniowie naszej szkoty, nauczyciele,
pracownicy szkoty, rodzice 1 inne osoby za wypelnieniem rewersu.

3. Czas pracy biblioteki 1 czytelni dostosowany jest do potrzeb ucznidw i

nauczycieli.

4. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty i
dostgpny dla korzystajacych z jej zbiorow.

5. Biblioteka realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorOw oraz
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i
nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i
planami nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet
informacji, bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych
uczniow, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie
potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;
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7) peienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej —
zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami
nauczania,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspodlprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

6) gromadzenie zbiorow;

7) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami lub standardami;

8) selekcja zbiorow;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

11) sporzadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych planow
pracy biblioteki;

12) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje si¢ kazdego roku do dnia 30 kwietnia.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sig: liczbg pracownikow,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor ustala

tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly

§ 19
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciele sa zatrudnieni i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w stosownych przepisach.

§ 20
1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktory dziata w zakresie kompetencji
okreslonych przez dyrektora.

2. Powierzenia tej funkcji i odwotywania z niej dokonuje dyrektor szkoty - po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢ i Rady Pedagogiczne;.

§ 21

1. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu
pracy edukacyjnej.

2. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwo0j ucznia, wspotdziataja na rzecz
tworzenia w §wiadomos$ci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci
I postaw.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
pehienie dyzurow przed lekcjami 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych,
realizacja edukacji prozdrowotnej powinna odbywac si¢ na lekcjach
przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, znajomosc
programow nauczania, dostosowywanie form i metod do poziomu i
mozliwosci ucznidow, wykorzystywanie $rodkow dydaktycznych,
nauczanie zroznicowane

3) ocenianie uczniow zgodnie z WSO i PSO;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny, okresowe
inwentaryzacje, ztozenie o$wiadczen odpowiedzialno$ci materialnej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

6) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

7) takt i kultura osobista;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

9) staly kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem i rodzicami,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez udziat w konferencjach metodycznych,
warsztatach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych, lekcjach
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kolezenskich,  aktywny wudziat w  szkoleniowych  radach
pedagogicznych;

11) tworzenie warunkéw aktywnego i tworczego udzialu uczniow w
procesie edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i
rodziny;

13) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

14) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora zwiazanych z
organizacja procesu edukacyjnego i opiekunczo-wychowawczego;

15) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
wymiarze okreslonym w ramowych planach nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia autorskich programoéw nauczania i wychowania;
2) wyboru podrecznikow, $srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;
3) uzyskiwania od kierownictwa szkotly pomocy merytorycznej i
psychologiczno-pedagogicznej, przydatnej w pracy wychowawcze;j.

§ 22

1. W szkole moga by¢ tworzone zespoty przedmiotowe nauczycieli i inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotow:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji podstawy programowej, korelowanie tresci nauczania
przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego;

3) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze W
uzupelnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole projektow i
programéw edukacyjnych;

5) rozwdj organizacyjny szkoty;

6) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 23

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wskazane jest, aby byt to
ten sam nauczyciel w ciagu catego etapu edukacyjnego, ktory w szczegdlnosci
1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
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3) podejmuje dziatania, umozliwiajac rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznidbw oraz pomigdzy uczniami 1 innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;j.

2. Wszyscy nauczyciele realizuja Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program
Profilaktyki.

§ 24

1. Wychowawcy $wietlicy:
1) dbaja o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci;
2) organizuja zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
dzieci, pomagaja im w nauce, odrabianiu zadan domowych;
4) ucza zycia w zespole, wzajemnego pomagania sobie.

§ 25

1 Pedagog szkolny realizuje zadania z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-
wyrownawczej 1 pomocy materialne;.

2. W zakresie zadan ogdlno wychowawczych dokonuje okresowej oceny sytuacji
wychowawczej w szkole, dba o realizacje obowiazku szkolnego.

3. Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow, przeciwdziata trudnosciom
wychowawczym, analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow.

4. Organizuje pomoc w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uczniéw napotykajacych na trudnosci w nauce.

5. Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

6. W zakresie pomocy materialnej prowadzi dzialania na rzecz
zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych sig¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j.

7.Wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace z
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

§ 26
1. Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania
tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1

obstugi.

2. Gléwnym celem i obowiazkiem wszystkich zatrudnionych 1 przebywajacych na
terenie szkoty jest dbanie o prawidlowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoty

§27

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa na prosbe rodzicow dzieci od 3 roku
zycia, ktore posiadaja umiej¢tnos¢ samoobstugi 1 elementarna dojrzatosé
spoteczna.

2. Rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym objgte sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 6 lat oraz w wyniku decyzji rodzicéw
(prawnych opiekunéw) , dzieci 5-letnie.

1) od roku szkolnego 2011/2012 rocznym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym objgte sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 5 i 6 lat;

2) od roku szkolnego 2012/2013 rocznym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym objgte sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 5 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rocznym obowiazkiem przygotowania przedszkolnego moga by¢ objgte dzieci w
wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

1) od roku szkolnego 2012/2013 w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, rocznym obowiazkiem przygotowania
przedszkolnego moga by¢ objete dzieci w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat.

4. Do klasy pierwszej do szkoty przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 i 7 lat, odbyly roczne przygotowanie przedszkolne i nie
odroczono im obowiazku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;.
1) od roku szkolnego 2012/2013 na wniosek rodzicow nauke w szkole moze
rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 5 lat jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;j.

6. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor - po
zasiggnigciu opinii  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wcze$niej przyjete do szkoly jest zwolnione z obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie speinienia
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz o jeden rok, a w przypadku
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dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego rozpoczgcie spelniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w
obwodzie ktorej dziecko mieszka - po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

1) od roku szkolnego 2012/2013 w przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami , rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dluzej jednak niz o jeden rok, a w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktory dziecko konczy 8 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w
obwodzie ktorej dziecko mieszka - po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

8. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w ciagu roku szkolnego
poprzedzajacego rozpoczgcie nauki.

9. Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty oraz na prosbe rodzicow dzieci
mieszkajace poza obwodem.

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu, oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminOw klasyfikacyjnych
przeprowadzanych na zasadach okre§lonych w stosownych
przepisach;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce - po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas. Przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia
dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu i szkolnemu sa
obowiazani do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego, szkoly, zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ szkolnych.

13.Wychowawca klasy i pedagog szkolny sprawuja kontrolg nad regularnym
uczgszezaniem dziecka do oddziatu przedszkolnego i szkoty.

14. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) od roku szkolnego 2012/2013 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6
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lat oraz trwa do  ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

15. Kontrolg speiniania obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoly w
stosunku do dzieci mieszkajacych w obwodzie naszej szkoly do czasu jej
ukonczenia.

16. Nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Dla dzieci niepetnosprawnych, w oparciu o orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota organizuje nauczanie indywidualne w ich
domu lub szkole.

§ 28

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania zgodnie z WSO i
PSO;

4) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejgtnosci,
zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, pomocy materialnej w
szczego6lnych przypadkach losowych;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i posSzanowanie jego
godnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych
0sob;

8) opieki pielgegniarskiej, pomocy medycznej i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
biblioteki, $wietlicy, stolowki, takze w dni wolne oraz po zajgciach
obowiazkowych - za zgoda dyrektora i pod opieka nauczyciela;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uzyskania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce;

12) uzyskania informacji o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
srodrocznych 1 rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie 1 warunkach okreslonych w rozdz. 7 § 33.
Uzyskania informacji o przewidywanych Kklasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem potrocza 1 roku
szkolnego ustnie przez nauczyciela uczacego i wychowawcg;

13) indywidualnego programu lub toku nauki;

14) sktadania skarg do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku naruszenia
jego praw, zgodnie z regulaminem dziatania Rzecznika Praw Ucznia;

15) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego wedtug zasad okreslonych w
WSO.
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
a zwlaszcza:
1) punktualne i regularne uczeszczaé na zajecia szkolne,
podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole jest pisemne lub
osobiste usprawiedliwienie rodzicow, usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno nastapi¢ w ciagu tygodnia;
2) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
przewidzianych planem nauczania danej klasy;
3) uczyc¢ si¢ systematycznie i pracowaé nad wlasnym rozwojem;
4) troszczy¢ si¢ o honor szkoly, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje;
5) wypekiaé polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikow
szkoty;
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i
kolegdéw oraz godnie zachowac si¢ poza szkota;
7) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia, troszczy¢ sig
o wlasciwe wigzi i stosunki kolezenskie;
8) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, dba¢ o bezpieczenstwo, higieng i
rozwoj;
9) dba¢ o schludny wyglad:
a) na uroczystosciach szkolnych obowiazuje biata koszula, czarne
lub granatowe spodnie / spodnica,
b )na wszystkie rodzaje zaj¢¢ odbywajacych si¢ w szkole przynosic¢
zmienne obuwie,
10) dba¢ o tad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfer¢ w niej panujaca
oraz wspolne dobro: sprzet, urzadzenia, pomoce szkolne;
11) wylacza¢ telefon komorkowy podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych. Uczen ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za telefon
komorkowy na terenie szkoty.

3.Na terenie szkoty obowiazuje zakaz posiadania urzadzen elektronicznych, m. in.
magnetofonow, kamer, odtwarzaczy mp3 itp.

4.W przypadku zniszczenia wyposazenia szkoly wuczen 1 jego rodzice sa
odpowiedzialni za naprawianie szkdd, pokrycie kosztow zniszczen.

5.Za wlasciwa postawe wobec obowiazkow szkolnych, prace spoteczna, udziat
w zyciu szkoty, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych,
uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany:

1) pochwala ustng dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

2) pochwala pisemna dyrektora szkoty skierowana do ucznia i jego
rodzicow;

3) nazwiska uczniéw kl. I — VI, ktorzy uzyskali bardzo dobre wyniki w
nauce i wzorowe lub bardzo dobre oceny z zachowania bgda podawane
do wiadomosci rodzicom 1 uczniom po zakonczeniu I pétrocza oraz na
koniec roku szkolnego;

4) nagroda rzeczowa (ksiazka, dyplom, itp.) na zakonczenie klasy 1111 VI,

5) Srebrna i Ztota Tarcza Szkoly Podstawowej na zakonczenie III i VI
klasy.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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1)

2)
3)
4)

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej

lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace ukonczenie szkoty.

z wyrdznieniem.

7. Za nieprzestrzeganie obowiazkow zawartych w statucie uczen bedzie karany:

1) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

2) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty skierowanym do ucznia i jego
rodzicoOw;

3) zakazem reprezentowania szkoty;

4) przeniesieniem do innej klasy;

5) w przypadkach wyczerpania wszystkich mozliwych §rodkow
wychowawczych i zaradczych przez wychowawce, nauczycieli i dyrekcje,
dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratorium o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie do innej szkoty.

8. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej karze.
9. Od przyznanej kary uczen i jego rodzice moga w terminie 3 dni wnie$¢ odwotanie z

uzasadnieniem do dyrektora, ktory po dokladnym rozpatrzeniu odwotania przyznana
karg¢ moze uchyli¢, zawiesi¢ lub utrzyma¢ w mocy.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 29
1 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw oraz przeprowadzanie
egzaminow 1 sprawdzianow odbywa sig¢ zgodnie z przepisami wydanymi w tym
zakresie przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ustaleniami WSO.

2. Wszelkie zmiany w przepisach wydanych przez MEN, o ktérych mowa w ust. 1
powoduja automatyczne zmiany w WSO.

§ 30

1 Celem oceniania jest:
poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o postgpach i
trudno$ciach w uczeniu sig;
motywowanie do dalszej pracy;
udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wiadomosci, umiejgtnosci 1 pracy ucznia jest jawne, systematyczne,
terminowe i zindywidualizowane.

3. Uczen ma prawo do poprawiania ocen zgodnie z PSO.
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4. Uczen oceniany jest wedtug pelnej skali ocen okreslonej w § 31 ust. 1, §32 ust. 1 i
§ 34 ust. 6 WSO.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach
sprawdzania osiagnie¢, ktore zawarte sa w przedmiotowych kryteriach oceniania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

6. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow informuja rodzicoéw (prawnych
opiekunow) w trakcie zebran klasowych i indywidualnych spotkan o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu uczniéw.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne sSrodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa:

- zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,

- rozumienie materiatu naukowego,

- umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,

- kultura przekazywania wiadomosci;
2) przewiduje si¢ nastepujace zrodha informacji prowadzace do ustalania oceny biezace;j:

- odpytywanie ustne,

- sprawdziany pisemne,

- prace domowe,

- projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

- estetyka zeszytu przedmiotowego,

- ocena aktywno$ci ucznia podczas zajec,

- dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;

3) oceng klasyfikacyjna ucznia ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych obowiazkowych i nadobowiazkowych, za
wiedzg 1 umiejgtnosci oraz aktywnoS$¢ 1 osiagnigcia podczas zaje¢ szkolnych 1
pozaszkolnych;

4) sposob uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana zawarty jest
w § 33 ust. 3;

8. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach, w
szczegOlnosci  dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii PPP, oraz ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

10. Zakres materialu 1 terminy sprawdzianéw wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci we
wszystkich formach uzgadniane sa z uczniami.

11. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.
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12. Sprawdzone prace pisemne uczen (rodzice lub prawni opiekunowie) powinni
otrzymac¢ do wgladu w ciagu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

§ 31

1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach 1 — III jest ocena opisowa i
zawiera w sobie podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia. Uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagni¢é¢ uczniow
okresla przedmiotowy system oceniania uczniow klas I — I11.

§ 32

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) w klasach 1V — VI ustala si¢
wedhug nastgpujacej skali

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusoéw 1 minusow,
z wylaczeniem ocen celujacych i niedostatecznych.

3. Szczegblowe wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow
zawarte saw PSO.

§33

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego.
Srodroczne zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sig w czasie

21



ustalonym przez dyrektora szkoty w zalezno$ci od terminu ferii zimowych. Roczne
zebranie klasyfikacyjne odbywa si¢ nie pozniej niz na tydzien przed rozpoczgciem
wakacji.

2. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele zobowiazani sa do ustnego poinformowania ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowiazani sa do wpisania przewidywanych ocen do dziennikow, a wychowawca
klasy w sposob pisemny informuje ucznia i jego rodzicow.

4. Uczen ma prawo, w ciagu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie
rocznej (koncowej), ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o przeprowadzenie
sprawdzianu  wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. O przewidywanym klasyfikacyjnym stopniu niedostatecznym nalezy powiadomié
ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia z ocen czastkowych i polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

7. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli zlozy wniosek do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o nie klasyfikowaniu i spelnia warunki
okreslone w rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 moga ztozy¢ rodzice lub prawni opiekunowie.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i odbywa si¢ on nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu MEN, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 WSO.

11. Ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z przepisami okreslonymi w
rozporzadzeniu MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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13. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
zastrzezen dotyczacych ustalenia niezgodnie z przepisami rocznej oceny z zajec
edukacyjnych lub z zachowania, obowiazuje procedura okreslona w rozporzadzeniu
MEN, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w ciagu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

14. Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego;

2) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigeiu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

15. Uczen klasy IV-VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostateczne;.

1) uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej oceng niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu MEN, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 WSO. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

3) wuczen, ktory z powodow usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia;

4) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzsze]  ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze sa one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu
na nieobecnosci przekraczajace potowg czasu przeznaczonego na te zajgceia.

1) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

§ 34

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

23



2. Ocena zachowania jest jednym z elementéw Programu Wychowawczego Szkoty i
powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca dokonuje biezacej oceny ucznia (raz w miesiacu) wpisujac oceny do
dziennika lekcyjnego na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych do
»Dzienniczka uwag klasy”, opinii, informacji ustnych nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, obserwacji zachowania ucznia w szkole.

5. Ocena zachowania ustalona jest w terminach klasyfikacji $rodrocznej i rocznej.
Dokonuje jej wychowawca klasy uwzgledniajac oceny czastkowe i opinie: ucznia,
cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz zespotu klasowego
uczniow.

5. W klasach I —III ocena ma formg opisowa.

6. W klasach IV — VI obowiazuje nast¢pujaca skala ocen:

- wzorowe wz
- bardzo dobre bdb
- dobre db
- poprawne pop

- nieodpowiednie ndp

- naganne ng

7. Kryteria ocen z zachowania sa nastepujace:

1) stopien pilnosci i systematycznosci w pelnieniu obowiazkow szkolnych:
sumienno$¢ w nauce,
wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne,
przestrzeganie zasad dyscypliny 1 porzadku szkolnego (np. w klasie, na przerwie, na
wycieczkach, na imprezach szkolnych i pozaszkolnych),
poszanowanie 1 rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania w cele spoteczne:
wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy chorym, niepelnosprawnym
kolezankom 1 kolegom,
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okazywanie szacunku nauczycielom, rodzicom i wszystkim pracownikom szkoty,
troska o mienie szkoty, wlasnos¢ ogdlnonarodowa, spoteczna i prywatna,
umiejetnos¢ wspodldziatania w zespole 1 odpowiedzialnos$ci za wyniki pracy;

3) stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nia:
prawdomownos$¢, uczciwose, uprzejmos¢ w postgpowaniu codziennym, reagowanie na
zlo,
troska o zdrowie swoje i innych (nie uleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z
natogow),
sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,
dbatos¢ o kulture stowa,
dbatos¢ o higieng i estetyke, wygladu, tad i estetyke otoczenia.

8. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
jest wzorem dla innych,
cechuje go wysoka kultura osobista,
dba o honor i tradycje szkoty,
otrzymuje pochwaty, nagrody i wyrdznienia,
inspiruje i realizuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
aktywnie przeciwstawia si¢ agresji, przemocy i1 wulgarnosci,
wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci i uzdolnienia,
dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i kolegow,
otacza opieka i pomoca mtodszych kolegdw,
jest obowiazkowy, ewentualne spdznienia 1 nieobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o dobre imig szkoty,

za bardzo dobre zachowanie otrzymuje pozytywne uwagi,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

reaguje wobec przejawOw przemocy i agresji,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

dba o zdrowie 1 higieng swoja 1 innych,

jest kolezenski, uprzejmy, zyczliwy 1 opiekunczy wobec kolezanek i1 kolegow,
wszystkie nieobecnosci i spoéznienia ma usprawiedliwione.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

dobrze wykonuje swoje obowiazki,

przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, stuzy pomoca innym,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

nie spdznia sig, wyjatkowe spoznienia oraz nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
nie ulega ztym wptywom kolegdéw i innych osob,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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w niewielkim stopniu, sporadycznie nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu klasy i szkoty,

zdarzaja mu si¢ sporadyczne, nieusprawiedliwione spdznienia,

stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w szkole i poza nia,

swym postgpowaniem nie powoduje zagrozen zdrowia wtasnego i innych,

nie stosuje form przemocy, agresji stownej 1 psychicznej,

w ciagu semestru otrzymat 10 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy i1 innych pracownikéw, wykazuje chegc
wspoOtpracy.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, nie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, jest bierny, nieobowiazkowy, nie przynosi potrzebnych przyborow i
podrecznikow,

nagminnie nie przestrzega norm kultury wspotzycia w stosunku do kolegow i dorostych
w szkole i poza nia,

czesto jego zachowanie objawia si¢ arogancja, wulgarnos$cia, agresja fizyczna i
psychiczna wobec innych,

swoim zachowaniem stwarza bardzo powazne zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego lub
innych,

ma 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

srodki wychowawcze nie przynosza statych zmian w jego zachowaniu.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

niszczy mienie szkolne i prywatne,

ulega natogom,

bierze udziatl w bgjkach,

wykazuje agresje fizyczna 1 psychiczna, stosuje przemoc w szkole i poza nia,

uzywa wulgarnych stéw wobec kolezanek, kolegow 1 dorostych,

wagaruje,

dokonat kradziezy w szkole lub poza nia,

nie wykazuje chgci poprawy zachowania, a stosowane S$rodki wychowawcze nie
przynosza skutkow.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢  wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego lub opinii PPP.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty, ktéremu dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Uczen ma prawo w ciagu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie,
zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania. Zasady ustalenia oceny zawarte sa w rozporzadzeniu MEN, o ktoérym
mowa w § 1 ust. | WSO.
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13. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 35
1. Szkota uzywa pieczatki; Szkota Podstawowa nr 11 im. mjr. Jana Piwnika ,,Ponurego” w
Starachowicach oraz matej i duzej pieczgci urzedowej o tresci; Szkota Podstawowa nr 11 mjr.
Jana Piwnika ,,Ponurego” w Starachowicach.
2. Szkota posiada wiasne logo.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2010r.
Rada Rodzicéw dzialajaca przy Szkole Podstawowej nr 11 im. mjr. Jana Piwnika

,Ponurego” pozytywnie opiniuje przedstawiony przez dyrektora projekt statutu.

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2010r.
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